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  )القʤʴ /الؒلʻةالʱامعة/ (لʱʹة على مȎʦʯʴمʱلس/أداء 
 

  ..................... الʯارȂخ:
 

 الʯʲʸرمʦن الʱʸالس/ اللʱان أعʷاء 
 

  ،تʻʲة وȁعد،
على لʳان عʹاء الʺʳالس/ الأ مʧ وجهة نʤر  لأداء الʺʳالس/ اللʳان على مȐʨʱʶ الʳامعة والؔلʽات والأقʶام الأكادʽʺǽةتʳرȑ الʳامعة تقʽʽʺاً    

 Ȑʨʱʶامعة/  مʳةالʽالؔل/ ʦʶالق ʦʱʽة تامة، وسȄرʶǼ ف تعاملʨس ʥاتǼة، علʺاً أن إجاʽعʨضʨʺǼ هاʻة عǼانة والإجاʰʱیرجى قراءة فقرات الاس ،
  اسʵʱدامها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث وتʧʽʶʴ الʵدمات وتلʽʰة احʽʱاجاتʦؔ ولʽس وسʽلة للʺʶاءلة أو الʺʴاسʰة.

  

  ʤؒ معʹا،شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاون
  

  معلʦمات عامـة
 .....................................................................................................................  :  مʸʴى الʱʸلس/ اللʱʹة

   القʦʶ الأكادǽʺي     الؔلʽة   الʳامعة    : على مȎʦʯʴ  ةالʱʸلس/ اللʱʹـ
     أنʲى    ؗرذ ذ    :  الʱʹس

 ة) س15ʻ-11مʧ (    ) سʨʻات10-6مʧ (    ) سʨʻات5-1مʧ (    أقل مʧ سʻة      :  عدد سʹʦات الʮʳرة

      ʧر مʲة15أكʻس 
 

   
 ة) س15ʻ-11مʧ (    ) سʨʻات10-6مʧ (    ) سʨʻات5-1مʧ (    أقل مʧ سʻة      :  فʯرة العʸل في الʱامعة

        ʧر مʲة 15أكʻس   
...........................القʦʶ/ الʸʵʱص الأكادǽʺي    ..................................................ؗلʽة      :  مȜان العʸل/ حدد

.................................................دائرة    .................................................عʺادة        
ز    .................................................مʱȞب         .................................................مرؗ
    .........................................مʳʺع الأرʻȄا        

 خاص Ǻعʦʷ الهʻئة الʯدرʻʴȂة
 مدرس     أسʱاذ مʶاعد     أسʱاذ مʷارك    أسʱاذ      : الرتʮة الأكادʸǻـʻة
 رئʽس قʦʶ أكادǽʺي     مʶاعد عʺʽد    نائب عʺʽد    عʺʽد      : الʸʴʸى الʻʡʦفـي

   دیرم    عʹʨ هʽئة تدرʽʶȄة       
 خاص Ǻعʦʷ الهʻئة الإدارȂة

 مʣʨف إدارȑ          ارȑ إد رئʽس قʦʶ     مʶاعد مدیر     مدیر      :  الʸʴʸى الʻʡʦفـي
 أمʧ جامعي     مراسل    سȞرتʽرة     مʷرف/ فʻي       

   لا    نعʦ     :كانت أهداف ومهام الʱʸلس/ اللʱʹة واضʲة لʻʸʱع الأعʷاء
ت فʻها مʥ العدد الإجʸالي لاجʸʯاعات الʱʸلس/ اللʱʹة خلال العام الʱامعي الʲالي  ............................................: عدد الاجʸʯاعات الʯي شارؕ

    حʶب الʴاجة    دورȄة    :اجʸʯاعات الʱʸلس/ اللʱʹةʻʮʟعة
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) تعʻــي 3، والدرجــة (ʨافــȘ) تعʻــي م4، والدرجــة (جــداً  مʨافــȘ) تعʻــي 5أن الدرجــة ( علʺــاً  ،) فــي الʺȞــان الʺʸʵــصXالرجــاء وضــع إشــارة ( ملاحʢة:
  على الإʡلاق. ʨافȘ) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʨافȘغʽر م ) تعʻي2مʨʱسط، والدرجة (

 
ʤ1 2 3 4 5فقراتلا الرق 

           .الʳامعةرؤȄةیʨʱفر للʺʳلس/ اللʻʳة أهداف مʴددة ومʨثقة ومعʱʺدة تʵدم  1
           .شȞُل الʺʳلس/ اللʻʳة على أساس مهام ومʶؤولʽات مʨثقة ومعʱʺدة  2
            .ملة وتʦ تʨفʽر الʺʨارد اللازمة الʱي تʶهʦ بʴʱقʽقها لʺهامهاأعʢي الʺʳلس/ اللʻʳة الʸلاحʽات الؔا  3
           .الʺʳلس/ اللʻʳةأدوار أعʹاء الʺʳلس/ اللʻʳة واضʴة ومرتʰط Ǽأهداف ومهام  4

5  
 ʧʽبـــ Șʽـــʶʻʱاعـــات، أوقاتهـــا، الʺʱـــة عقـــد الاجȄدور ʧʺـ́ــ ʱثقـــة (تʨـــددة ومʴـ̔ــة عʺـــل م ـ̒ــة آل ʳلـــس/ اللʳʺـ̋ــد ال ʱعǽ

  .الأعʹاء، الإجازات الرسʺʽة، الاعʱذار عʧ الʨʹʴر، الغʽاب، الʸʻاب .. الخ)
          

           .مʴاضر اجʱʺاعات الʺʳلس/ اللʻʳة مʨثقة ومعʱʺدة ومعʺʺة على جʺʽع أعʹائها  6
           .الʺʳلس/ اللʻʳة الʺʰʱع في اتʵاذ القرارات مʽʺʱز وفعالأُسلʨب   7
8  ȘȄفر ʧʺاعي ضʺʳب العʺل الʽدام أسالʵʱن على اسʨȃة مدرʻʳلس/ اللʳʺأن أعʹاء ال Ȑأر.            
           .ʦلʺهامهʻʦاقʷة الدروس الʺʱʶفادة مʧ أدائهǽعقد الʺʳلس/ اللʻʳة اجʱʺاعات لʺ  9
10  ʻʳلس/ اللʳʺادل أعʹاء الʰʱة الأفؔار والʺعرفةی.            
           .وترفع الʱقارȄر اللازمة إلى الʺرجعʽة العلʽا ضʺʧ الأوقات الʺʴددةʦیʱاǼع الʺʳلس/ اللʻʳة إنʳازاته  11
12  ʽʴʽʴʸة وتʽة إجراءات وقائʻʳلس/ اللʳʺذ الʵʱاز مهامهیʳقات تعرقل إنʨة معǽة لأʦ.           
13  ʱة مؤشرات أدائهیʻʳلس/ اللʳʺع الǼاʦ وȄʱȑل دورȞʷǼ اسهاʽائج قʱن ʧم Șقʴ.           
           ء.لʺؤشرات الأداʦعلى نʱائج قʽاسهراءات الʨقائʽة والʽʴʽʴʸʱة بʻاءǽًʹع الʺʳلس/ اللʻʳة خʢط للإج  14
           .الʺʳلس/ اللʻʳةǽعʢي رئʽس الʺʳلس/ اللʻʳة تغذǽة راجعة دورȄة لأداء عʺل أعʹاء  15
           .اء الʺʳلس/ اللʻʳة على أداء مهامهȞʷǼ ʦل دورȑتʴفز وتʳʷع الʺرجعʽات العلʽا أعʹ  16
            .نʰʶة الأهداف/ الʺهام الʱي تʦ تʴقʽقها إلى الأهداف/ الʺهام الʱي تʦ الʽʢʵʱط لها ؗانت جʽدة  17
           .ضʺʧ الأوقات الʺʴددة دون تأخʽرȞʷǼل جʽد ʢʵǼة عʺله الʺʳلس/ اللʻʳة یلʱزم  18
          .الʺʻفذة مʧ القرارات/ الʨʱصʽات الʱي تʦ اعʱʺادها مʻاسʰةنʰʶة القرارات/ الʨʱصʽات  19
           .تلʱزم اللʻʳة بʻʱفʽذ القرارات/ الʨʱصʽات ضʺʧ الʺʨاعʽد الʺʴددة لها  20
          .یلʱزم رئʽس الʺʳلس/ اللʻʳة ʨʹʴǼر جʺʽع الاجʱʺاعات  21
           .افٍوʨȃقت ؗیʰلغ جʺʽع أعʹاء الʺʳلس/ اللʻʳة ʨʺǼعد الاجʱʺاع مʰʶقاً  22
           ʦ.للʻʳة ʨʹʴǼر الاجʱʺاعات ȞʷǼل دائیلʱزم أعʹاء الʺʳلس/ ا  23
           .نʰʶة اجʱʺاعات الʺʳلس/ اللʻʳة الʺʻعقدة خلال العام الدراسي مقارنة Ǽالʺʢʢʵة ؗانت ؗافʽة  24
           .معایʽر اخʽʱار أعʹاء الʺʳلس/ اللʻʳة مʻاسʰة  25

  
 اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ:( 

  

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
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